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                                       IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE
VISTI:

- la legge 28 giugno 2012, n.92 ‘’ Disposizioni in materia di riforma  del mercato  del lavoro  in una  
prospettiva  di crescita’’, che all’art.2, commi 64,65,66, prevede la possibilità di disporre  per gli  
anni  2013 – 2016, sulla base  di specifici accordi, la concessione  degli ammortizzatori  sociali in 
deroga  alla vigente normativa, per la gestione delle situazioni  derivanti  dal perdurare  dello stato 
di crisi;

- L’accordo Istituzionale del 7 Dicembre 2016, con il quale, le Parti Sociali hanno concordato, nel 
rispetto delle norme vigenti, di permettere al maggior numero possibile di soggetti di continuare a 
fruire degli ammortizzatori sociali in deroga anche per l’anno 2015 e 2016, con particolare riguardo 
ai percettori che hanno usufruito di minori periodi di indennità.

TENUTO  CONTO  CHE  con  le  assegnazioni  disposte  con  i  decreti  interministeriali  n°  90973 
dell’8/07/2015;  n°  261  del  07/01/2016;  n°  1600024  del  23/03/2016  e  n°  1600075  del  09/09/2016 
complessivamente, alla Regione Calabria, sono state attribuite risorse pari ad € 88.204.459,00.

VISTO il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante “Disposizioni integrative e correttive dei 
decreti  legislativi  15  giugno 2015,  n.  81  e  14 settembre 2015,  nn.  148,  149,  150  e  151,  a  norma 
dell’articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”. Intervento in materia di ammortizzatori 
sociali in deroga di ampliamento della possibilità di derogare ai criteri di cui agli articoli 2 e 3 del decreto  
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze n. 
83473 del 1° agosto 2014 fino al 50% delle risorse attribuire alle le regioni e province autonome. Azioni  
di politica attiva del lavoro e altri chiarimenti – Circolare n. 2 del 31.01.2017.
VISTO quanto disposto dal sopra citato art. 2 lett. f) del D.Lgs 185 del 24.09.16 ed in considerazione 
dell'Accordo Quadro sottoscritto con le Parti Sociali in data 07/12/16, in base al quale si è optato per la  
facoltà di destinare parte delle risorse disponibili ad azioni di politica attiva del lavoro, prevedendo, la 
presentazione di manifestazioni di interesse da parte delle Amministrazioni Pubbliche di cui al D.Lgs. 
165/2001,  finalizzate,  mediante  la  stipula  di  apposite  Convenzioni,  alla  realizzazione  di  percorsi  di 
politica attiva del lavoro nella modalità del tirocinio. 
DATO ATTO che l'iniziativa di politica attiva, adottata quale facoltà alternativa per l'utilizzo delle risorse - 
come previsto dal D.Lgs. 185/2016 - con l'Accordo quadro del 07/12/2016, intende finanziare progetti 
territoriali attraverso la realizzazione di percorsi di politica attiva del lavoro nelle modalità del tirocinio - 
che non prevedono l'instaurazione di un rapporto di lavoro - destinati a soggetti precedentemente inseriti 
nel bacino dei percettori di mobilità in deroga ed esclusi dal beneficio diretto della indennità di mobilità in  
deroga, dall’Accordo quadro del 07/12/2016, per effetto della vigente normativa.
CONSIDERATO CHE:

- con determina n. 164 del 08/11/2017 il Presidente dell’INPS, ha adottato la Convenzione che le 
Regioni/Province  autonome  e  l’INPS  devono  stipulare  per  l’erogazione  degli  importi  relativi 
all’attuazione dell’art. 44, comma 6 bis del decreto legislativo 148/2015 finalizzati ad azioni di 
politiche attive;

- l’erogazione ai destinatari  dei benefici  economici  connessi all’intervento di politica attiva deve 
essere effettuata dall’INPS previa sottoscrizione di apposita Convenzione tra la Regione Calabria 
e il predetto Istituto;

- con Decreto n. 14277 del 14/12/2017  per la gestione del servizio di cui alle Convenzioni con 
l’INPS Calabria è stata impegnata la somma di € 85.000,00 sul capitolo U4302060211 a valere 
su risorse PAC Calabria – Pilastro Misure Anticicliche Scheda n. 2;

- con Decreto n. 15410 del 17/12/2018 per la gestione del servizio di cui alla Convenzioni con 
l’INPS Calabria è stata impegnata l’ulteriore somma di € 180.000,00 sul capitolo U4302060211 a 
valere su risorse PAC Calabria – Pilastro Misure Anticicliche Scheda n. 2;

- l’erogazione ai  destinatari  dei  benefici  economici  connessi  all’intervento di  politica attiva sarà 
garantita  dall’INPS  a  seguito  della  sottoscrizione  di  apposita  Convenzione  tra  la  Regione 
Calabria e il predetto Istituto da definire con successivo provvedimento.

VISTI:  

- la  Delibera  CIPE  n.  10  del  28/01/2015  di  “Definizione  dei  criteri  di  cofinanziamento  pubblico 

nazionale  dei  Programmi  Europei  per  il  periodo  di  programmazione  2014/2020  e  relativo 
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monitoraggio. Programmazione degli interventi complementari di cui all’ art. 1, comma 242, della 

Legge n. 147/2013 previsti nell’ Accordo di Partenariato 2014/2020”;  

- la D.G.R. n. 448 del 14/11/2016 con la quale è stato approvato il Piano di Azione Coesione (PAC) 

2014/2020 della Regione Calabria;  

- il Parere favorevole della Conferenza Stato-Regioni n. 26/CSR, reso nella seduta del 23/02/2017 ai 

sensi del punto 2 della citata Delibera CIPE n. 10/2015,  sul  Programma di Azione e Coesione 

(PAC) 2014/2020 della Regione Calabria;  

- la  Delibera  CIPE  n.  7  del  03/03/2017  recante  “Programma di  Azione  e  Coesione  2014/2020. 

Programma complementare Regione Calabria”;  

- la D.G.R. del 25/07/2017, n. 320 concernente “Piano di Azione Coesione (PAC) 2014-2020 della 

Regione Calabria: Presa d’atto dell’approvazione da parte del CIPE con delibera n. 7/2017”; 

PREMESSO CHE 
- la Regione Calabria in coerenza con l’Asse 8 “Promozione dell’Occupazione Sostenibile e di 

Qualità”  del  Programma  di  Azione  Coesione  (PAC)  della  Regione  Calabria  2014/2020,  di 
seguito PAC 2014-2020, intende perseguire: 

o  l’Obiettivo  Specifico  8.5  “Favorire  l’inserimento  lavorativo  e  l’occupazione  dei 
disoccupati  di  lunga  durata  e  dei  soggetti  con  maggiore  difficoltà  di  inserimento 
lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata”, 
con l’azione 8.5.1 “Misure  di  politica  attiva,  con particolare  attenzione ai  settori  che 
offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempio nell’ambito di: Green economy, blue 
economy,  servizi  alla  persona,  servizi  socio-sanitari,  valorizzazione  del  patrimonio 
culturale e ambientale, ICT)”

- con  Delibera  di  Giunta  Regionale  n.  371  del  09/08/2019  si  è  proceduto  alla  variazione  al 
bilancio di  previsione e al  documento tecnico di  accompagnamento e al  bilancio gestionale 
2019  -  2021  per  l'iscrizione  di  risorse  relative  ad  azioni  ricomprese  nell'asse  8  -  obiettivo 
specifico 8.5 - azione 8.5.1 del piano di azione e coesione (pac) 2014 - 2020 (249400/2018) per 
un importo di € 23.000.000,00 da destinare al finanziamento degli interventi di politica attiva;

- l’erogazione ai destinatari dei benefici economici connessi all’intervento di politica attiva di cui di 
cui al finanziamento a valere sul Programma di Azione Coesione (PAC) della Regione Calabria 
2014/2020 asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1 sarà garantita dall’INPS a seguito della 
sottoscrizione di apposita Convenzione tra la Regione Calabria e il predetto Istituto da definire 
con successivo provvedimento;

- con DDG n. 12824 del 18/10/2019 sono stati approvati i seguenti Avvisi pubblici, parti integranti e 
sostanziali del presente decreto:

- “Manifestazione di interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche attive per  
la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilità in deroga”;
- “Manifestazione di interesse rivolta a Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di politiche attive per  
la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilità in deroga””;

- con  DDG n.  16748  del  23/12/2019  sono  state  approvate  le  graduatorie  definitive  degli  enti 
ospitanti ammessi;

- che  gli  enti  ospitanti  ammessi  hanno  sottoscritto  le  convenzioni  di  attivazioni  dei  tirocini  di 
inclusione  sociale  con  i  centri  per  l’impiego  soggetti  promotori  ed  hanno  avviato  le  attività 
progettuali;

CONSIDERATO CHE che in data  15 ottobre 2020 è stata sottoscritta la convenzione Repertorio n. 
8035  tra INPS Calabria e Regione Calabria per regolare le condizioni e le modalità con cui l’INPS 
dovrà erogare, per conto della Regione, gli importi spettanti ai soggetti destinatari degli interventi di 
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politica attiva del lavoro di cui al decreto legislativo n. 148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis  finanziati 
con le risorse proprie a valere sui fondi PAC Calabria 2014-2020 Asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - 
azione 8.5.1;
DATO ATTO CHE con DDG n.  10965 del 28/10/2020 si è proceduto a consolidare la prenotazione di 
impegno di spesa adottata con decreto n. 12824 del 18/10/2019 sul capitolo U9150401904 del bilancio 
regionale per l’anno 2020 (proposta di prenotazione d’impegno n. 757/2020), rendendola perfetta con un 
nuovo  impegno  pari  a  complessivi  €  12.000.000,00,  giusta  proposta  di  impegno  n.  7426/2020, 
relazionate informaticamente all’accertamento n. 485/2020;
RITENUTO NECESSARIO provvedere, in attuazione della Convenzione sottoscritta in data 15/10/2020 
Rep. N. 8035, ad effettuare un primo trasferimento a favore dell’INPS a valere sui fondi PAC Calabria 
2014-2020  Asse  8  -  obiettivo  specifico  8.5  -  azione  8.5.1  impegnate  con  Decreto  n.  10965  del 
28/10/2020 per un importo complessivo di  € 12.000.0000,00 al  fine di costituire una prima provvista 
necessaria all’erogazione,  per conto della Regione, degli importi  spettanti ai soggetti destinatari degli 
interventi di politica attiva del lavoro di cui al decreto legislativo n. 148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis 
finanziati con le risorse proprie in attuazione delle Manifestazione d’interesse di cui al DDG n. 12824 del 
18/10/2019;
DARE ATTO CHE è stato generato il CUP J67H20002250001;
VISTA  la  distinta  di  liquidazione  generata  telematicamente  n.  12291 del  28/10/2020 e  allegata  al 
presente atto;
DARE ATTO che la copertura finanziaria per la gestione del servizio di cui alla Convenzione con l’INPS 
Calabria del 15/10/2020 è garantita dalle somme impegnate con Decreto n. 14277 del 14/12/2017 per 
un importo di € 85.000,00 sul capitolo U4302060211 a valere su risorse PAC Calabria – Pilastro Misure 
Anticicliche Scheda n. 2 - impegno n. 8436/2017 e dalle somme impegnate con Decreto n. 15410 del 
17/12/2018 per un importo di € 180.000,00 sul capitolo U4302060211 a valere su risorse PAC Calabria 
– Pilastro Misure Anticicliche Scheda n. 2 - impegno n. 9307/2018;
ATTESTATA  la copertura finanziaria necessaria per l’erogazione sul capitolo U9150401904, ai  sensi 
dell’art. 4 comma 1 della L.R. n. 47 del 23/12/2011;
ATTESTATO CHE l’amministrazione regionale ha adempiuto a quanto previsto dall’art 22 del D.lgs 12 
marzo  2013  n. 33  e  alle  ulteriori  pubblicazioni  previste  dal  piano  triennale  di  prevenzione  della 
corruzione ai sensi dell’art 7 bis comma 3 del D.lgs n. 33 del 2013;
VISTI:

 il  D.Lgs del 23/06/2011n.118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 
e 2 della legge n.42/2009.

 La D.G.R. n.59 del 29/04/2020 avente ad oggetto “Documento Tecnico di accompagnamento al 
bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2020/2022 (art 11 e art.39, 
c.10 D.Lgs 1198/2011.

 La D.G.R. n.60 del 29/04/2020 avente ad oggetto “Bilancio finanziario gestionale della Regione 
Calabria per gli anni 2020-2022 (art.39, c.10 D.L.gs 118/2011).

 La legge  di stabilità regionale n.2 del 30/04/2020.
 La legge Regionale n.3 del 30/04/2020 Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria 

per gli anni 2020/2022.
VISTI:

 La Legge 7 agosto 1999, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo”;
 Il  D.P.R.28  dicembre  2000  n.  445  “Disposizioni  legislative  in  materia  di  documentazione 

amministrativa”;
 Il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i.;
 La Legge Regionale 13 maggio 1996 n. 7 “Norme sull’ordinamento delle strutture organizzative 

della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” e s.m.i.;
 La  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  16  dicembre  2015  n.  541  “Approvazione  della  nuova 

Struttura  Organizzativa  della  Giunta  Regionale  e  metodologia  di  graduazione  delle  funzioni 
dirigenziali – Revoca della Struttura Organizzativa della Giunta Regionale approvata con D.G.R. 
n. 428 del 20 novembre 2013” e s.m.i;
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 la D.G.R. n. 63 del 15/02/2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della Giunta Regionale 
– Approvazione. Revoca della struttura organizzativa approvata con DGR n.541/2015 e s.m.i.”

 La D.G.R. n. 271 del 12 luglio 2016 recante “Nuova struttura organizzativa della Giunta regionale 
approvata con delibera n. 541/2015 e s.m.i. – Determinazione della entrata in vigore”;

 la  D.G.R.  n.63  del 15  febbraio  2019 avente  ad  oggetto  “Struttura  organizzativa  della  Giunta 
Regionale  -  Approvazione.  Revoca  della  Struttura  organizzativa  approvata  con  D.G.R.  n. 
541/2015 e s.m.i. - Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazioni delle relative fasce di  
rischio”;

 la D.G.R. n. 271 del 28 settembre 2020 avente  ad oggetto “Struttura organizzativa della Giunta 
Regionale – Approvazione modifiche al regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019 s.m.i. 
con la quale è stata disposta la riorganizzazione del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche 
Sociali”,  “  Turismo,  Spettacolo  e  Beni  Culturali”,  “Sviluppo  economico,  attività  produttive”,  “ 
Istruzione e Cultura” e “Ambiente e territorio”;

 la  D.G.R.  n.  286  del  28  settembre  2020  avente  ad  oggetto  “Deliberazione  n.  271  del  28 
settembre 2020. Individuazione Dirigenti Generali e di Settore per il conferimento di incarichi di 
reggenza”;

 Il  D.P.G.R. n.121 del 01/10/2020 con il  quale è stato conferito l’incarico di  Direttore Generale 
Reggente del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo Economico, Attività Produttive e Turismo”, al dott. 
Roberto Cosentino;

 Il D.D.G 10872 del 27 ottobre 2020 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alle D.G.R. NN 
271 e 286. Approvazione della Micro-struttura organizzativa del Dipartimento Lavoro, Sviluppo 
Economico, Attività Produttive e Turismo.

 Il  Decreto  del  Dirigente  Generale  n.  7196  del  14/06/2019  avente  ad  oggetto  “Conferimento 
posizione organizzativa terza fascia avente ad oggetto gestione e coordinamento delle misure 
dipartimentali  di  politiche attive  e  vigilanza enti  al  dipendente  Sig.  Pasquale  Capicotto  matr. 
128450”;

TENUTO CONTO CHE  il  presente  atto  è  adottato  dal  Dirigente  Generale  Reggente,  dott.  Roberto 
Cosentino, ai sensi dell’art 28 lettera a terzo capoverso, legge regionale n. 7 del 13 maggio 1996;

SU espressa dichiarazione di legittimità e regolarità del presente atto resa dal Responsabile del 
procedimento ai sensi dell’art. 4 della L. R. n. 19/2001;

DECRETA
Per  quanto  espresso  in  premessa,  che  si  intende  integralmente  richiamato  e  ne  costituisce  parte 
integrante e sostanziale, di:
TRASFERIRE,  in attuazione della Convenzione sottoscritta in data 15/10/2020 Rep. 8035,  i  fondi  a 
favore dell’INPS a  valere sui fondi PAC Calabria 2014-2020 Asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 
8.5.1 impegnate con Decreto n. 10965 del 28/10/2020 - per un importo complessivo di € 12.000.0000,00 
al fine di costituire una prima provvista necessaria all’erogazione, per conto della Regione, degli importi 
spettanti ai soggetti destinatari degli interventi di politica attiva del lavoro di cui al decreto legislativo n.  
148  del  2015,  articolo  44,  comma  6-bis   finanziati  con  le  risorse  proprie  in  attuazione  delle 
Manifestazione d’interesse di cui al D.D.G. 12824 del 18/10/2019;
AUTORIZZARE il  Dipartimento  Bilancio,  Settore  Ragioneria  Generale  al  trasferimento  in  favore 
dell’INPS,  con  accredito  sul  c/c  comunicato  dallo  stesso  Ente, dell’importo  complessivo  di € 
12.000.000,00 a carico del Cap. U9150401904 del Bilancio 2020 che presenta la necessaria disponibilità 
giusto impegno di  spesa n.  7426/2020  assunto con  D.D.G. n.  10965 del  28/10/2020 e  giusto da la 
distinta di liquidazione generata telematicamente n. 12291 del 28/10/2020 e allegata al presente atto;
DI DARE ATTO che si sono verificate le condizioni stabilite dall’ art. 57 del D.Lgs. 118/2011; 
NOTIFICARE il presente provvedimento all’azienda ed all’INPS Regionale;
DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 
11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679; 
DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 
e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
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Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
CAPICOTTO PASQUALE G

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
COSENTINO ROBERTO

(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA

Pagina 1 di 1

Liquidazioni

Esercizio 2020

Liquidazione n° 12291 del 28/10/2020 Trasferimento del finanziamento a favore dell'INPS

Impegno: PAC CALABRIA 2014-2020 - APPROVAZIONE MANIFESTAZIONI
D'INTERESSE RIVOLTE AD ENTI PUBBLICI E SOGGETTI PRIVATI PER LA
PRESENTAZIONE DI PERCORSI DI POLITICHE ATTIVE PER LA
REALIZZAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTI A
DISOCCUPATI EX PERCETTORI DI MOBILITÀ IN DEROGA.
PERFEZIONAMENTO IMPEGNO

2020 - 7426 - 0

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI RICOMPRESI
NELL'ASSE 8 "PROMOZIONE DELL'OCCUPAZIONE SOSTENIBILE E DI
QUALITA'" - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 - AZIONE 8.5.1 - PIANO DI AZIONE
E COESIONE (PAC) CALABRIA 2014-2020 - TRASFERIMENTI CORRENTI A
ENTI DI PREVIDENZA (REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013, DELIBERE
CIPE NN. 10/2015 E 7/2017, DGR NN. 41/2016, 448/2016 E 320/2017)

Capitolo: U9150401904

Beneficiario: 74951 - INPS "Istituto Nazionale Previdenza Sociale"

02121151001
Codice Fiscale:
Partita IVA:

BONIFICO - CONTO IN ALTRE BANCHE - IBAN: IT21X0306904441098436161156Quietanza:

Documento
Importo Lordo

Liquidazione
Numero  Data

23678 NDP 2020 23678 11

Data Scadenza: 31/10/2020

n. Scad.NumAnno Riga

12.000.000,00

Tipo

Cod. Gest. Siope: U.1.04.01.03.001 - Trasferimenti correnti a INPS

Ritenute Importo Netto

0,00 12.000.000,00

12.000.000,00Totale Beneficiario: 0,00 12.000.000,00
Totale Impegno: 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
Totale Liquidazione: 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESAIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
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CHECK-LIST

Richiesta mandato contabile

 Dati del movimento

 Progetto
223254 	CONVENZIONE CON INPS CALABRIA DEL 2020-
EROGAZIONE IMPORTI POLITICHE ATTIVE
RISORSE PROPRIE PAC

 Fase PUC - ESECUZIONE FORNITURA

ACQUISIZIONE DI SERVIZI

EROGAZIONE FINANZIAMENTI Iter

 Categoria operazione

8.5.1 - Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita (ad
esempio nell’ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del

ASSE

POSITIVAValutazione

AZIONE

8.5 - Favorire l’inserimento lavorativo e l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiori
difficoltà di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata

FONDO

AZIONE

08 - 08 - Promozione dell’occupazione sostenibile e di qualità

OBIETTIVO SPECIFICO

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le
persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il

Check list di liquidazione PAC 14/20 MODELLO CHECKLIST

Compilata da: COSENTINO ROBERTO il 28/10/2020

Firma mercoledì 28 ottobre 2020  1Pagina 1 di
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ELENCO DEI BENEFICIARI DEI PAGAMENTI

Anno 2020 - Numero 12291 - Registro 07

Richiesto

28/10/2020

02121151001 - INPS - DIREZIONE REGIONALE CALABRIA

12.000.000,000,0012.000.000,00

7426/2020

Trasferimento del finanziamento a favore dell'INPS

Importo TotaleImporto Non Ammissibile

Stato

Dati di dettaglio della liquidazione

Oggetto

Estremi Proposta

Mandato

Importo regolare

Destinatario

Estremi dell'impegno

Data operazione
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CHECK-LIST Valutazione Checklist POSITIVANumero:335434

L’intervento oggetto del presente controllo risulta finanziato dal PAC Calabria 2014-2020? SI10

La Procedura di Attivazione a cui l'operazione è afferente, risulta essere stata controllata? (inserire estremi check-list PDA) NON APPLICABILE20

La verifica amministrativa dell' intervento è stata effettuata con esito positivo ? NON APPLICABILE30

In caso di effettuazione di verifica in loco sull'operazione, gli esiti del Verbale di Controllo in loco sono positivi per quanto
inerente alle spese oggetto di certificazione ? (riportare il n° di protocollo del verbale di controllo in loco) NON APPLICABILE40

I dati anagrafici, fiscali e bancari del beneficiario a cui deve essere destinato il pagamento risultano corretti ? SI50

E' un ANTICIPO? SI60

In caso di ANTICIPO risulta presente e regolare la richiesta presentata dal beneficiario? SI70 (60-SI)

In caso di ANTICIPO l'importo richiesto risulta essere conforme alle norme nazionali nonché all'Avviso ? SI80 (60-SI)

In caso di ANTICIPO la richiesta del beneficiario rispetta la tempistica prevista dall'Avviso? SI90 (60-SI)

In caso di ANTICIPO, ove sia richiesta una Polizza Fidejussoria, essa risulta pervenuta in originale, completa, valida e
regolare? NON APPLICABILE100 (60-SI)

In caso di ANTICIPO, risulta presente DURC ? NON APPLICABILE110 (60-SI)

In caso di ANTICIPO, risulta presente Certificazione antimafia ? NON APPLICABILE115 (60-SI)

In caso di ANTICIPO risultano sussistenti altre cause ostative al pagamento ? NON APPLICABILE120 (60-SI)

"Le spese risultano temporalmente eleggibili al PAC 2014-2020 (sostenute dal 01.01.2014 al 31.12.2023)?" SI125

E' presente l'elenco delle fatture/giustificativi di spesa ?
(da riportare su sistema SIURP specificando in nota su quale sezione del SIURP) NON APPLICABILE130

I titoli di spesa e di pagamento di cui all'elenco fatture risultano corrispondenti a quelli esaminati ? NON APPLICABILE135

Le spese sostenute risultano fondate sulla base di contratti, accordi, atti e relativi documenti? NON APPLICABILE140

Le spese risultano pertinenti ed imputabili all'operazione? SI145

I beni/servizi oggetto di spesa sono stati oggetto di una valutazione di congruità ? SI150

I titoli di spesa appaiono coerenti con i preventivi presentati e/o altra documentazione utilizzata per la valutazione di congruità
effettuata in sede istruttoria? SI155

Le spese oggetto di controllo risultano essere state valutate in fase istruttoria come appartenenti ad una tipologia ammissibile
(conformità della spesa all'aiuto, al bando, ecc.)? NON APPLICABILE160

Le spese risultano coerenti con il budget del progetto approvato (o budget "variato", in caso di approvazione di modifiche
qualitative o quantitative al budget)? NON APPLICABILE165

Se per la medesima operazione, risultano altre spese finanziate a valere di altri Fondi, anche nazionali, risulta verificato che
l'ammontare del sostegno pubblico non superi il costo ammissibile? NON APPLICABILE170

La spesa oggetto della presente check list  risulta regolare e quindi liquidabile? SI175
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